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iNnformatieavonden!

Informatieavonden:
Dinsdag 6 februari
Maandag 12 februari
Donderdag 22 februari
Woensdag 28 februari
Vrijdag 15 maart
Dinsdag 19 maart
Donderdag 28 maart

17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
16:00-17:00 (online)
17:00-18:00
16:00-17:00 (online)
19:00-20:00

Hi!

Wat voorop staat is een ongelooflijk mooi en leerzaam jaar. Je leert ver-
gaderen, organiseren, samenwerken, netwerken en sterker in je schoenen
staan. Het is een jaar waarin je samen hard werkt, wat bijdraagt aan het
mMooiste jaar van je studentenleven. Samen met zes bestuursgenoten
draag je een grote verantwoordelikheid voor de sportende student en de
studentensportverenigingen die onder deze organisatie vallen.

Maar het meest bijzondere aan zo'n jaar is dat je deze uitdaging aangaat
met zijn zevenen. Je werkt intensief samen met compleet verschillende per-
soonlijkheden en gaat grote uitdagingen aan met zijn allen.

Mocht je meer willen weten over onze ervaringen of over de ins- en outs
van de ACLO, dan lijkt het ons hartstikke leuk om kennis te maken! Neem
contact met ons op via

se@aclosport.nl, bel ons of kom langs ons kantoor. De deur staat open en
er is koffie genoeg! Ook zijn er (onlineg> informatieavonden.

Tot bij één van de informatiebijeenkomsten!
Liefs,

Ines, Tom, Gijs, Parel, Hilde, Femke, Tim
78e Dagelijks Bestuur van de ACLO



WAT IS DE ACLO

De ACLO is de overkoepelende studentensportorganisatie voor de Rijksuni-
versiteit Groningen (RUG) en de Hanzehogeschool Groningen (Hanze). De
ACLO is opgerichtin 1945 en is de grootste overkoepelende studentenspor-
torganisatie van Nederland. Op dit moment sporten bijna 20.000 studenten
pbij de ACLO. Een ACLO-sporter kan een jaar lang onbeperkt sporten voor
slechts 59,95. Daarmee is de ACLO de belangrijkste sportvoorziening voor
studenten uit Groningen!




ALGEMEEN BESTUUR EN
SECTOREN

Het Algemeen Bestuur (AB) is een parttime bestuur
bestaande uit elf leden. Het AB is het beleidsbepalend
orgaan. Dit betekent dat het DB het beleid voorlegt
aan het AB en zij dit uiteindelijk goed- of afkeuren.
Negen leden van het bestuur hebben elk een eigen
sector. Elke vereniging die onder de ACLO valt, is
ingedeeld in een sector. Voordat het beleid langs
het AB gaat, wordt dit eerst met alle verenigingen
besproken. Hierdoor kunnen de verenigingen

hun perspectief over zaken binnen de ACLO
bespreken. leder lid van het Dagelijks Bestuur wordt
toegewezen aan een eigen . Samen met een AB-lid
en je verantwoordelijk voor je sector; je bent het
aanspreekpunt, leidt de vergaderingen en help waar
nodig.

INTERNE ORGANISATIE

De ACLO is de gezamenlijke sportvoorziening voor studenten van de RUG
en de HanzeDeze beide instellingen zijn dan ook de financierders van de
ACLO. Het Sportcentrum valt onder de lijn van de RUG, wat betekent dat
deze in de bestuursorganisatie van de RUG ingeweven is. Doordat de ACLO
veel met deze partijen te maken heeft, zit je hier als student ook aan tafel,
wat best een mooie verantwoordelijkheid is.
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Het AB heeft als taak om de voorstellen van het DB

tijdens AB-vergaderingen zorgvuldig te toetsen aan het
huishoudelik reglement, de statuten, uitvoerbaarheid en het
Meerjarenbeleidsplan. Daarnaast zijn AB-overleggen zeer
waardevol voor het DB om te kunnen sparren over ideeén of
zaken waar het DB tegenaan loopt.

Vanuit het AB is de AB-voorzitter het eerste aanspreekpunt
van het DB. De afstand tussen het AB en DB is niet groot.
Zowel voor het DB als het AB is het de normaalste zaak van
de wereld dat een ABer het ACLO-kantoor binnenloopt en
even gezellig komt kletsen. Verder is het leuk om na een
vergadering nog gezamenlik een drankje te drinken.

Via onder andere sectorvergaderingen houd je samen met een AB'er
contact met verenigingsbesturen. Dit zijn vergaderingen, voorafgaand
aan een vergadering met het AB, met alle besturen van verenigingen
binnen een bepaalde sector. Een sector is een cluster van alle
soortgelijke verenigingen, bijvoorbeeld Sporthalgebruikers. Het doel van
deze vergaderingen is de verenigingen informeren over het beleid van
de ACLO en naar hun mening te vragen. Naast deze vergaderingen heb
je als DBer ook aan het begin van het jaar een kennismakingsgesprek
met ieder verenigingsbestuur van je sector. Ook zul je vaak het eerste
aanspreekpunt zijn voor verenigingen in je sector. Daarnaast zul je een
groot deel van de verenigingsbestuurders tegenkomen op borrels en
evenementen waardoor je een groot netwerk opbouwt en snel vrienden
mMaakt.

Het Sportcentrum van de RUG & Hanze kan beschouwd worden als
een ‘sportief Facilitair Bedrijff voor de RUG en de Hanze. Bijna alles
rondom het sporten wordt geregeld in overleg met het Sportcentrum.
De ACLO bepaalt het sportaanbod en beleid, waar het Sportcentrum
verantwoordelijk is voor de planning, het (sport)personeel, het beheer
en de exploitatie van de accommodatie en de materialen. Als DB van
de ACLO zal je daarom veel contact heblben met de medewerkers van
het Sportcentrum. Aangezien de meeste medewerkers al een aantal
werkzaam zijn bij het Sportcentrum en het DB elk jaar wisselt, is er een
goede combinatie tussen ervaring en een frisse blik.



Het Dagelijks Bestuur (DB) bestaat op dit moment uit zeven
studenten van de RUG en Hanze, die zich een jaar lang fulltime
inzetten om de ACLO draaiende te houden en te verbeteren.
Het DB is binnen de ACLO het beleidsvoorbereidende en
beleidsuitvoerende orgaan en verantwoordelijk voor het
dagelijks beleid. Tussen de leden van het DB bestaat een
taakverdeling die per jaar op onderdelen kan variéren. Behalve
je eigen taken, is er ook veel overlap van taken. Een goede
samenwerking met je bestuursgenoten is dan ook essentieel!

HOE DRUK BEN JE ALS DB

De functies binnen het Dagelijks Bestuur zijn fulltime. De collegebanken
ruil je een jaar in voor het kantoor op het sportcentrum. Deze bevindt
zich links naast de ingang van de Koos Duppenhal. Hier ben je met zijn
allen viff dagen in de week te vinden. Het fijne aan dit bestuur is dat je in
de weekenden vrij bent!

Naast de werkzaamheden op kantoor, zijn er ook sectorvergaderingen
(zeven keer per jaar), Algemeen Bestuurs-vergaderingen (7 keer per
jaar), Algemeen Bestuurs-overleggen (Vijf keer per jaar) en Raad van
Advies vergaderingen (twee & drie keer per jaar). Deze vinden plaats

in de avonduren en hierbij ben je altijd aanwezig. Daarnaast gaat het
bestuur jaarlijks op beleidsweek en bestuursvakantie! Verder krijg je als
DB uitnodigingen voor leuke borrels of activiteiten die plaatsvinden in de
avonden. In de weekenden zijn over het algemeen weinig ACLO-gerela-
teerde evenementen.

Het bestuursjaar 2024-2025 bij de ACLO loopt van september 2024 tot
en met augustus 2025. In de maand augustus 2024 zal de inwerkperiode
plaatsvinden: tijdens deze periode loop je fulltime mee met je voor-
ganger om goed voorbereid aan je bestuursjaar te beginnen.

~

BELEID

Naast het reguliere takenpakket, houd je je als bestuur bezig met
het beleid. Samen met je bestuursgenoten stel je aan het begin
van het joar een aantal beleidspunten op waar je je dat jaar

op gaat focussen. Deze speerpunten zijn beleidsonderwerpen
die bijzondere aandacht krijgen. Dit jaar houdt het Dagelijks
Bestuur zich onder andere bezig met het uitwerken van de
nieuwbouw, wordt er een nieuwe website gebouwd en schrijft
de ACLO in samenwerking met het Sportcentrum een nieuw
Meerjarenbeleidsplan.

VERGOEDING

Doordat de bestuursfunctie bij de ACLO voltijds is, is er minder tijd
om hiernaast nog een baantje te vinden. Om studenten hierin
tegemoet te komen, ontvang je als RUG- of Hanze student een
vergoeding voor je werkzaamheden! Deze bestuursbeurs is rond
de €4100-. Daarnaast kun je onder gemakkelike voorwaarden in
aanmerking komen voor collegegeldvrij besturen. Hierdoor kun

je tijdens het jaar blijven lenen, maar hoef je geen collegegeld te
betalen. Eén van de voorwaarden daarvoor is dat je je bachelor
binnen vier jaar gehaald moet hebben (of nog moet kunnen
halen). Voor meer informatie over bestuursbeurzen kun [[EXelelpielei

opnemen met vz@aclosport.nl.



GEZELLIGHEID

Behalve de serieuze taken die bij het besturen horen, is een
bestuursjaar niet compleet zonder de nodige feestjes en
constitutieborrels.Binnen dit jaar wordt je geheel ondergedompeld
in de bestuurscultuur die Groningen heeft. Het begin van het jaar
bestaat voornamelijk uit constitutieborrels, waar je alle andere
(sport)verenigingsbesturen leert kennen. Het is ontzettend leuk
om hier naartoe te gaan: zo leer je de andere besturen ook goed
kennen. Daarnaast heeft de ACLO veel commissies die het leuk
vinden om met elkaar op te trekken!
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EVENEMENTEN

De ACLO organiseert jaarlijks een aantal evenementen, zowel voor (=ER)
ACLO-sporters als voor de verenigingsbesturen. De grootste evenementen
zijn Sportplaza in de KE-week, het Kerst Indoor Sport Spektakel (KISS), ESN
meets ACLO, het ACLO-sportgala en de ACLO-Vitalisloop. Hiernaast organi-
seert de ACLO speciaal voor de verenigingsbestuurders twee evenementen:

De Kaderdag en de Bestuursspelen.

ACLO VITALIS RUN

De ACLO-Vitalisloop wordt tweemaal per col-
legejaar georganiseerd door de ACLO en
Vitalis. Het is een hardloopwedstrijd waarbij
afstanden gelopen kunnen worden van 3.8
km of 6.5 km en is daardoor toegankelijk voor
iedereen!

SPORTPLAZA

Dit evenement is onderdeel van de
KE-week. De nieuwe studenten die
meedoen aan de KEl-week komen
langs op het sportcentrum en hier laten
de ACLO en de verenigingen zien wat
Groningen allemaal te bieden heeft op
het gebied van studentensport.

ESN MEETS ACLO

Dit evenement wordt georgani-

seerd tijdens beide introductieweken
van ESN in september en februari. In
samenwerking met verschillende stu-
dentensportverenigingen laat de ACLO
aan internationale studenten zien wat
de ACLO inhoudt.

ACLO SPORTGALA

Het ACLO-Sportgala is al jaren een succes. Het is
een gala waar ruim 600 man op afkomt. Dit gala
is toegankelijk voor alle ACLO sporters! Tijdens dit
evenement worden ook de Sportprijs verkiezingen
gehouden.

KISS

Elk jaar wordt het Kerst Indoor Sport
Spektakel (KISS) georganiseerd door
de ACLO. Ditis groot evenement wat
georganiseerd wordt om alle ACLO

KADERDAG sporters voor hun sportieve inzet

Dit is een evenement spe- van het afgelopen jaar te bedan-

ciaal georganiseerd voor ken! Sporters kunnen aan allerlei
sportbesturen. Er worden verschillende workshops, toernoo-
workshops en trainingen ien en groepslessen meedoen. een
georganiseerd om de stu- avond waarbij workshops, toernoo-
dentenbestuurders goed ien en bijzondere groepslessen

voorbereid hun joar in te worden georganiseerd.
laten gaan.

BESTUURSSPELEN

Ook dit evenement wordt
speciaal georganiseerd voor
sportbesturen! Deze dag dient
ter afsluiting van het bestuurs-
jaar: alle sportbesturen strijden
tegen elkaar middels verschil-
lende spellen. Hierna wordt de
dag afgesloten met een bbg en
een borrel.



VOORZITTER

Ines Krekels

21 jaar

Technische Bedrijfskunde
Hardlopen, wielrennen & squash
vz@aclosportnl

Na het afronden van mijn bachelor
Technische Bedrijfskunde aan de
RUG wilde ik graag praktische ervar-
ing opdoen. Daarnaast wilde ik graag
nog midden in het gezellige studen-
tenleven blijven staan. Sporten heb
ik altijd ontzettend leuk gevonden, en
gecombineerd met de profession-
aliteit en gezelligheid die de ACLO
biedt, bleek al gauw dat dit weleens
precies kon zijn wat ik zocht.

Ik vind het ACLO-kantoor, dat zich
op het sportcentrum bevindt, een
ontzettend fijne plek. Je krijgt als
bestuurder bij de ACLO erg veel ver-
antwoordelijkheid. Hierdoor kun je
dus echt een verschil maken! De
combinatie van ervaring opdoen,
veel gezelligheid met je mede-bestu-
ursgenoten en het beleven van leuke
avonden in de stad is een unieke kans
om voor een jaar aan te kunnen gaan!

Als voorzitter ben je ten allen tijde het
aanspreekpunt en gezicht van de ACLO. De
ACLO wordt door alle betrokkenen als een
groot en professioneel bestuur gezien en

dit brengt veel verantwoordelijkheden met
zich mee. De taken van de voorzitter zijn van
alle functies het minst concreet; dit betek-
ent ook dat geen dag hetzelfde is! Een groot
deel van je taken is het onderhouden van de
externe contacten van de ACLO. De Col-
leges van Bestuur van de RUG of Hanze, de
burgemeester en andere grote besturen in
Groningen kom je allemaal tegen, maar ook
met al het personeel van het Sportcentrum
en sportverenigingen heb je veel contact!

Een andere grote taak is het leiden en
coordineren van de rest van het Dagelijks
Bestuur. Dit betekent dat je altijd het over-
zicht dient te houden — ook over wat er bij
je bestuursgenoten speelt. Daarnaast zal je
deel uitmaken van de sollicitatiecommissie
van het nieuwe DB. Kortom: een uitdagende
en brede functie waarbij je ontzettend veel
ervaring opdoet, veel mensen leert kennen,
grote verantwoordelijkheden draagt en een
fantastisch jaar tegemoet gaat!

PROFIEL VAN EEN VOORZITTER:
- Sociaal

- Communicatief sterk

- Leiderschap

- Geinteresseerd in contact met
externe partijen

SECRETARIS

dingen bezig: je beantwoordt vragen van
sporters, je hebt contact met verenigingen
en je codrdineert alle grote vergaderin-
gen, zoals sectorvergaderingen, Algemeen
Bestuursvergaderingen en de vergade-
ringen met de Raad van Advies: dit zijn er
jaarlijks zo'n 65!

Ook begeleid je besturen van sportvereni-
gingen bij het proces rondom de ledenli-
jstcontrole: elk lid van een vereniging moet
namelijk in het bezit zijn van een AC-
LO-abonnement. Je bent verantwoordelijk
voor het organiseren van allerlei formele en
informele bijeenkomsten. Als secretaris zorg
je ervoor dat alles gedocumenteerd wordt
en schrijf je bijvoorbeeld ook het verenig-
ingsdocument en het secretarieel jaarver-
slag.

Een andere grote tack van de secretaris is
dat je technisch voorzitter bent van de sol-
licitatiecommissie van het nieuwe Dagelijks-
en Algemeen Bestuur. Als de nieuwe bes-
turen eenmaal bekend zijn, houd je je bezig
met de inwerkperiode en het overdrachts-
weekend.

PROFIEL VAN EEN SECRETARIS:
- Gestructureerd
- Overzicht bewaren

- Flexibel

Als secretaris ben je iedere dag met andere

Tom Streefland

23 jaar

Rechten

Voetbal & hardlopen
se@aclosportnl

Tijdens het laatste jaar van mijn bachelor
kwam ik tot de conclusie dat het tijd was
voor een jaar iets anders dan studeren en
tentamens. Nu rechten een studie is met
weinig praktische elementen, besloot ik op
zoek te gaan naar een uitdaging waar ik
deze praktijkervaring op kon doen. Al ee-
rder in mijn studententijd ben ik betrokken
geraakt bij de ACLO en de sfeer die in het
kantoor hing sprak mij altijd erg aan.

Ik heb nog geen moment spijt van mijn
keuze. In een bestuursjaar bij de ACLO krijg
je meteen veel verantwoordelijkheid, word
je elke dag uitgedaagd en kun je jouw
stempel drukken op de Groningse studen-
tensport. Naast dit alles breng je veel tijd op
kantoor door met je bestuursgenoten en
hierdoor maak je vrienden voor het leven.
Ik kan met volle overtuiging zeggen dat dit
het leuke jaar uit mijn studentenleven is en
ik kan het dan ook iedereen aanraden om
te solliciteren!



Gijs Oude Weernink

23 jaar

Computational Cognitive Science
Windsurfen, squash & zwemmen
pm@oaclosport.nl

Mijn naam is Gijs en ik ben dit jaar
penningmeester in het Dagelijks
Bestuur. Voor dit jaar heb ik in het
bestuur van de windsurfvereniging
Surface gezeten als sponsorchick.
Ik ben in dat jaar veel in contact
geweest met het ACLO bestuur,
zowel in formele als informele con-
text. Ik zat aan het einde van mijn
master en was eigenlijk nog niet
klaar met het studentenleven. Ik
had de sfeer op het kantoor al leren
kennen en dat is eigenlijk ook wat
me heeft doen solliciteren. Ik had
geen hele sterke voorkeur voor een
functie. Penningmeester stond eerst

niet echt bovenaan mijn lijstje, maar

ik ben er nu ontzettend blij mee. Tot
dit jaar had ik niet het besef dat het
een functie is die heel erg bij mij
past en bovendien ontzettend leer-
zaam is. Nu halverwege het jaar heb

ik nog geen moment spijt gehad van

mijn keuze.

PENNINGMEESTER

Als penningmeester ben je verantwoor-
delijk voor de financién van de ACLO. Je
hebt in je dagelijkse taken vooral te maken
met betalingen en de boekhouding. Verder
stel je door het jaar heen verschillende
financiéle stukken op, zoals de begroting en
de jaarrekening. In de uitvoering werk je veel
samen met medewerkers van het Financial
Shared Service Centre van de RUG. Naast

de financién van de ACLO zelf, controleer

en help je ook de aangesloten verenigingen
met hun financién. Verder ben je samen
met de cooérdinator extern verantwoordelijk
voor de toekenning en uitkering van verschil-
lende subsidies. Dit gaat voornamelik om
materiaal- en accommodatiesubsidies en
subsidies voor topsport en evenementen.
Met alle aspecten van de ACLO is geld
gemoeid, daarom werk je ook met al je
bestuursgenoten nauw samen. Dit maakt de
functie erg breed, interessant en leerzaam.

PROFIEL VAN EEN
PENNINGMEESTER:

- Analytisch

- Nauwkeurig

- Kritisch

COORDINATOR
SPORT

Als Codrdinator Sport ben je de spin in het
web als het over het sportaanbod van

de ACLO gaat. Je maakt samen met het
Sportcentrum het sportrooster voor zowel
de verenigingen als de groepslessen en
cursussen, wat eigenlik ééen grote puzzel is.
Je kan bovendien echt meedenken over
hoe je de studentensport kan verbeteren;
aan jouw ideeén over cursussen en groeps-
lessen wordt gehoor gegeven! Coordinator
Sport is daarmee ook de perfecte functie
om zelf veel sporten uit te proberen. Dit hoef
je niet alleen te doen, want je hebt ook je
eigen commissie: de Sportraad. Dit is niet
alleen heel gezellig. maar deze commissie
zit vol sportieve mensen die met jou over-
leggen over manieren om het sportaanbod
te verbeteren. Ten slotte ben je samen met
de secretaris het aanspreekpunt voor de
ACLO-sporter en houd je je bezig met de
ACLO-app; hierdoor ben je voor de sporter
een centraal punt binnen de ACLO!

PROFIEL VAN EEN COORDINATOR
SPORT:

- Kritisch
- Samenwerken

- Plannen

- Nieuwsgierig

Parel Heuvink

22 jaar

Geneeskunde

Klimmen, hardlopen & tennis
cs@aclosportnl

Ik ben Parel en ik ben dit jaar de Coérdina-
tor Sport van de ACLO. Voor mijn jaar bij de
ACLO zat ik in het bestuur van de G.SA.C.

Ik wilde een tussenjaar voor mijn master

en vond in de ACLO een gezellige invulling
van dat jaar waarin ik kon meepraten over
het sportaanbod voor 20.000 studenten en
tegelijkertijd midden in het studentenleven
bleef staan. Zelf ben ik niet een uitblinker

in één specifieke sport, maar vind ik veel
verschillende sporten leuk, wat wel goed
uitkomt bij deze functie. Ook houd ik van
puzzelen en denk ik graag gevraagd en
ongevraagd mee over hoe iets beter kan,
wat ik in deze functie veel mag doen. In mijr
jaar heb ik vooral energie gestoken in het
verhogen van sportplezier in het sportaan-
bod, bijvoorbeeld door het organiseren van
de ‘Back to school games’ cursus!



COORDINATOR PR MARKETING COORDINATOR

Hilde Huiberts

22 jaar
Bewegingswetenschappen
Hardlopen & wielrennen
cp@aclosportnl

Mijn naam is Hilde en dit jaar ben ik
de codrdinator PR & Marketing! Toen
ik in aanraking kwam met de ACLO,
had ik eigenlijk geen idee waar ik pre-
cies in zou belanden. Maar wat is het
ACLO kantoor een fijne plek om te zijn.
Samen met mijn zes bestuursgenoten
beslissen we over grote vraagstuk-
ken binnen de organisatie, maar is
het plezier hetgeen wat de boventoon
voert.

Dit jaar is voor mij ook een grote kans
om het ontwerpen onder de knie te
krijgen. Ik ben altijd al geinteresseerd
geweest in het maken van verhalen
en communicatie en daar heb ik nu
een heel jaar de tijd voor!

Als coordinator PR & Marketing ben je een
jaar lang verantwoordelijk voor de promotie,
marketing, maar vooral ook de communicatie
naar alle sporters van de ACLO. Je houdt

je voornamelijk bezig met de vraag: Hoe
kunnen we studenten het beste informeren
en enthousiast maken over de ACLO?'. Het
leuke en mooie aan deze functie is dat je al
je ideeén kwijt kunt! Ook ben je gedurende
het jaar bezig met het onderhouden van

de welbsite en social media en verstuur je
een aantal keren per jaar de nieuwsbrief die
naar alle 20.000 sporters gaat. Gelukkig hoef
je dit niet allemaal alleen te doen! Het ACLO
Promoteam is een commissie die je bij het
maken van promotiemateriaal en leuke input
voor social media zal ondersteunen.

PROFIEL VAN EEN COORDINATOR PR
EN MARKETING:

- Sociaal
- Creatief
- Enthousiast

- Communicatief

INTERN

Als codrdinator intern van de ACLO ben
je verantwoordelijk voor alle commissies,
evenementen en het sportbewijs controle-
beleid. Dit is een uitdagende taak, omdat
de organisatie van de verschillende evene-
menten en de coodrdinatie van de commis-
sies vaak door elkaar heen lopen. Zo ben je
vaak met meerdere evenementen en com-
missies tegelijk bezig. Je hebt veel contact
met de studentensportverenigingenweke-
lijks gesprekken met partners waarmee je
de evenementen organiseert, maar ook
nauw contact met alle commissies die hun
eigen taak hebben. Als eindverantwoordeli-
jke voor de commissies neem je alle sol-
licitatiegesprekken af met studenten die in
een commissie willen. Naast het begeleiden
van de commissies, organiseer je zelf ook
meerdere evenementen. Denk hierbij aan
KISS, de ACLO-Vitalisloop, ESN meets ACLO
en Sportplaza in de KEFweek. Hiernaast zorg
je ervoor dat er een afvaardiging van de
ACLO deelneemt aan de Batavierenrace en
het Groot Nederlands Studenten Kampioen-
schap. Ook organiseer je activiteiten voor de
commissies en het Algemeen Bestuur.

PROFIEL VAN EEN COORDINATOR
INTERN:

- Managen

- Begeleiden

- Sociaal

Femke Haites

21 jaar

Voeding & Diétetiek
Voetbal & Wakeboarden
ci@aclosportnl

Toen ik na drie jaar studeren merkte dat
het burgerleven steeds dichterbij kwam,
besefte ik dat ik hier nog helemaal niet
klaar voor was. Ik wilde dit nog graag
even uitstellen; tijd voor een bestuursjaar
dus! Ik kwam vaak op het ACLO-kantoor
langs en de sfeer die hier heerste sprak
mij enorm aan. Daarnaast haal ik veel
energie uit sporten, dus de keuze voor een
bestuur bij de ACLO was shel gemaaikt.

Het leukste aan het jaar vind ik dat je het
samen met zes anderen mag doen. le-
dere dag zit je samen met elkaar op kan-
toor, wat enorm gezellig is en waardoor je
ook heel snel heel hecht met elkaar wordt.
Ik heb nog geen moment spijt gehad

van een bestuursjaar bij de ACLO en gun
iedereen zo'n leuk en leerzaam jaar!



COORDINATOR EXTERN

Toen het besef kwam dat het werkende
leven erg dichtbij kwam, realiseerde ik
me dat ik nog een jaar iets anders wilde
dan mijn studie afronden en beginnen
met werken. Uiteindelijk heb ik gekozen
voor een fulltime bestuursjaar bij de
ACLO: een keuze waar ik nog geen
moment spijt van heb gehad! Ondanks
dat ik al een parttime bestuursjaar bij
de beachvolleybalvereniging Tweeslag
gedaan had, was ik nog niet klaar met
het “bestuursleven’.

Ik was op zoek naar een jaar met veel
samenwerken en nhieuwe vrienden
maken. Zonder overdrijven; we zijn
aardig op weg! De dynamiek tussen
serieus vergaderen, zelf aan de slag
gaan en de afwisseling met leuke
dingen zoals de vele borrels, activite-
iten en vooral heel veel sport is hetgeen
wat dit jaar zo leuk maakt. Voorafgaand
heb je alleen maar verwachtingen.
Deze zijn nu op alle fronten al ruim-
schoots overtroffen, en dat terwijl ik
op het moment van schrijven nog niet
eens op de helft van het jaar ben.

De coordinator extern is in het jaar 2022-
2023 toegevoegd aan het Dagelijks Bestuur
van de ACLO, met als doel de werklast van
de andere bestuursgenoten te verminderen
en om meer aandacht te kunnen geven aan
de acquisitie. Dit resulteert in een gevarieerd
takenpakket dat geen dag hetzelfde maakt.
Voor de acquisitie vertegenwoordig je de
ACLO en ga je in gesprek met verschillende
partijen om leuke samenwerkingen aan te
gaan. Als vertegenwoordiger van 20.000
sporters ben je aantrekkelijk voor veel bed-
rijven en organisaties, waardoor de functie
zeer leerzaam, uitdagend en vooral leuk is.
Een andere belangrijke taak is de onders-
teuning van de gebonden sporters, oftewel
de verenigingsleden.

Daarnaast ben je bij twee andere belangrijke
taken met betrekking tot de ACLO betrokken:
de verdeling van de materiaal- en accom-
modatiesubsidies en de urentoekenning.

Dit betekent dat je veel samenwerkt met j
mede-bestuursgenoten.

PROFIEL VAN EEN COORDINATOR
EXTERN:

- Affiniteit met sportverenigingen

- Ondernemend

- Samenwerken




Belangrijke data om alvast in je agenda te zetten als je geinteresseerd bent in

besturen bij de ACLO!

Voor 1 april om 12:00

April

Woe 8 mei 13:00u

Do 9 mei 19:00u

Vrij 14 juni 17:00u

17 juni t/m 19 juni 18:00u
Do 20 juni18:30

29 juli t/m 22 augustus

16 augustus t/m 18 augustus

19 augustus & 20 augustus 17:00u
Woe 21 augustus 18:30u

Do 22 augustus 18:00u

Vrij 23 augustus

Z0 1 september

CV en motivatiebrief inleveren
Mail naar se@aclosport.nl

Sollicitatiegesprekken
Kennismaking met je bestuur
Etentje met je bestuur

BBQ met commissies, AB en DB
Sectorvergaderingen
AB-vergadering bijwonen
Inwerkperiode
Overdrachtsweekend
Sectorvergaderingen
AB-vergadering
Overdrachtsvergadering
Eerste werkdag als DB!

ESN meets ACLO




SOLLICITEER
VOOR

1 APRIL!




